
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี ๒๕๖8 
เทศบาลต าบลอุ่มเม้า 

014 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาในการด าเนิน

โครงการ 

ส่วนบริหาร 

ด้านการวางแผน
ก าลังคน 

1. จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในกำร
ก ำหนดโครงสร้ำงและกรอบอัตรำก ำลังที่
รองรับภำรกิจของ หน่วยงำน  

2. จัดท ำและด ำเนินกำรสรรหำข้ำรำชกำร 
และพนักงำนจ้ำง ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง 
หรือทดแทนอัตรำก ำลังที่ลำออก หรือ
โอนย้ำย 

3. รับสมัครคัดเลือก สรรหำคนดีคนเก่งเพ่ือ
ปฏิบัติงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำนเพ่ือบรรจุ
แต่งตั้งเข้ำรับรำชกำร หรือประกำศรับโอนย้ำย 
พนักงำนส่วนท้องถิ่น มำด ำรงต ำแหน่งที่ว่ำงหรือ
ประกำศรับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสำยงำนที่
สูงขึ้น 

4. แต่งตั้งคณะกรรมกำรในกำรสรรหำและ
เลือกสรร 
 

5. พัฒนำระบบฐำนข้อมูลบุคลำกรเพื่อ
วำงแผนอัตรำก ำลังให้มีควำมครบถ้วน 
สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

- ไม่ได้ใช้งบประมำณ 
 

 

- ไม่ได้ใช้งบประมำณ 

 

 

- ไม่ได้ใช้งบประมำณ 

 

 

 

- ไม่ได้ใช้งบประมำณ 
 

 

- ไม่ได้ใช้งบประมำณ 

- เดือนสิงหำคม ถึง เดือน
กันยำยน 2568 
 

- ด ำ เ นิ นกำรตำมแผน
อัตรำก ำลัง 3 ปี 

 
 

- ด ำ เ นิ นกำรตำมแผน
อัตรำก ำลัง 3 ปี 

 

 

 

- เดือนตุลำคม 2567 ถึง 
เดือนกันยำยน 2568 

 

- เดือนตุลำคม 2567 ถึง 
เดือนกันยำยน 2568 

ส่วนพัฒนาบุลา
การ 

ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

1. จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี /
นโยบำยพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี  และ
ด ำ เ นิ น ก ำ รต ำมแผนฯ /น โ ยบำยฯ ให้
สอดคล้องตำมควำมจ ำเป็น 

2. กิจกรรมกำรประชุมเพ่ือเสริมสร้ำง
คุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใส ของ
เทศบำลต ำบลอุ่มเม้ำ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2567 

3. ส่งเสริมและพัฒนำองค์กรมุ่งสู่กำรเป็น
องค์กรแห่งกำรเรียนรู้ 

- ไม่ได้ใช้งบประมำณ 

 

 

- ไม่ได้ใช้งบประมำณ 

 

 
- ไม่ได้ใช้งบประมำณ 

- เดือนสิงหำคม ถึง เดือน
กันยำยน 2567 

 
 

- เดือนตุลำคม 2567 ถึง 
เดือนกันยำยน 2568 

 
 

- เดือนตุลำคม 2567 ถึง 
เดือนกันยำยน 2568 



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

ด้านการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  

1. ด ำเนินกำรประเมินข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำที่ 
และลูกจ้ำง ตำมมำตรฐำน ก ำหนดต ำแหน่ง 
ในควำมรู้ ทักษะ และสมรรถนะ  

 

2. จัดให้มีกระบวนกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนรำชกำร ที่เป็นธรรมเสมอภำค และ
สำมำรถตรวจสอบได้  

- ไม่ได้ใช้งบประมำณ 

 
 

- ไม่ได้ใช้งบประมำณ 

- รอบที่ 1 (1 ต.ค.
67 – 31 มี.ค.68) 

   รอบที่ 2 (1 เม.ย.
68 – 30 ก.ย.68) 

- รอบที่ 1 (1 ต.ค.
67 – 31 มี.ค.68) 

   รอบที่ 2 (1 เม.ย.
68 – 30 ก.ย.68) 

ด้านการส่งเสริม
จริยธรรมและ
รักษาวินัยของ
บุคลากรใน
หน่วยงาน  

1.แจ้งให้บุคลำกรในสังกัด รับทรำบถึง
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 
และข้อบังคับของเทศบำลต ำบลต ำบลอุ่มเม้ำ
ว่ำด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 
2. ให้ผู้บังคับบัญชำ มอบหมำยงำนให้แก่
ผู้ ใต้บังคับบัญชำ อย่ำงเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมถึงกำรควบคุม ก ำกับ ติดตำม 
และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชำ ให้ปฏิบัติงำนตำม
หลักเกณฑ์ แนวทำง ระเบียบ และกฎหมำยที่
เกี่ยวข้อง  
3. ส่ ง เสริ ม ให้ บุ คลำกรปฏิบั ติ ง ำนตำม
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตของเทศบำล
ต ำบลอุ่มเม้ำ ปี 2565  - 2568 

- ไม่ได้ใช้งบประมำณ 

 
 

- ไม่ได้ใช้งบประมำณ 

 

 

 

 

- ไม่ได้ใช้งบประมำณ 

- เ ดื อ น ตุ ล ำ ค ม 
25 6 7  ถึ ง  เ ดื อ น
กันยำยน 2568 
 

- เ ดื อ น ตุ ล ำ ค ม 
25 6 7  ถึ ง  เ ดื อ น
กันยำยน 2568 

 

 

- ด ำเนินกำรตำม
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก ำ ร
ป้องกันกำรทุจริตฯ 

ด้านการพัฒนา
และส่งเสริม
คุณภาพชีวิตให้มี
ความเหมาะสม 
และตรงกับความ
ต้องการของ
บุคลากร 

1. จัดให้มีกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตที่ดี 
บุคลำกร ในด้ำนสภำพแวดล้อมกำรท ำงำน 
ด้ำนควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน ด้ำนกำรมี
ส่วนร่วมในกำรท ำงำน  

- ไม่ได้ใช้งบประมำณ 

  

- เดือนตุลำคม 
25 6 7  ถึ ง  เ ดื อ น
กันยำยน 2568 

 

 

 

 


