
 

 

 

 

 

 

การด าเนินการตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

 

 

 

เทศบาลต าบลอุ่มเม้า   
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O43 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของ เทศบาลต าบลอุ่มเม้า  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

 

 ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลอุ่มเม้า ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2564 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครอง
ท้องถิ่นในประงบประมาณ พ.ศ. 2565  โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. การสร้างฐาน
ความคิดการ
แยกแยะ
ประโยชนส์่วนตัว
และประโยชน์
ส่วนรวม 

1. จัดคู่มือแนว
ปฏิบัติในการ
ใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

ส านักปลัดฯ ม.ค. – มี.ค. 
65 

1. จัดอบรม
ปลูกฝังฐาน
ความคิด
แยกแยะ
ผลประโยชน์
ส่วนตนและ
ประโยชน์
ส่วนรวมเม่ือ
วันที่ 10 
กุมภาพันธ์ 
2565 
2. จัดท าสื่อ
เรื่องการ
แยกแยะ
ผลประโยชน์
ส่วนตัวและ
ส่วนรวม
ประชาสัมพันธ์
แก่บุคลากรทุก
ฝ่ายเมื่อวันที่ 
วันที่ 31 
มกราคม 
2565 
3. จัดประชุม
ชี้แจงแนวทาง
ปฏิบัติในการยืม
ใช้ทรัพย์สินของ

หากมีบุคลากร
บรรจุ/โอน/ย้าย
หรือผู้บริหาร
ท้องถิ่นและ
สมาชิกสภา
ท้องถิ่นเข้ามา
ในหน่วยงาน
ควรให้ส านัก
ปลัดฯแจ้งให้
ทราบถึง
มาตรการต่างๆ
ดังกล่าวของ
หน่วยงาน 



องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
เมื่อวันที่ 31 
มกราคม 
2565 โดยมี
บุคลากรของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเข้า
ร่วมประชุมครบ
ทุกคน 

 

              ส านักงานปลัด  เทศบาลต าบลอุ่มเม้า 
    โทรศัพท์ / โทรสาร 043-501820 



 


