
 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

 

เทศบาลต าบลอุ่มเม้า  

อ าเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด 

 

 

 

 

 

 

        ส านักงานปลัด  เทศบาลต าบลอุ่มเม้า 

    โทรศัพท์ / โทรสาร 043 569561 

 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลต าบลอุ่มเม้า  อ าเภอ ธวัชบุรี  จังหวัด ร้อยเอ็ด 

1.การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ เทศบาลต าบลอุ่มเม้า  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ของ เทศบาลต าบลอุ่มเม้า พบว่า  
มีผลคะแนน 51.4 คะแนน อยู่ในระดับ E ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

วิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่             83.93     คะแนน ผลคะแนนIIT พบว่ามีประเด็นที่ต้องปรับปรุงใน

เรื่องการใช้ทรัพย์สินของราชการพบว่าบุคลากรน า
ทรัพย์สิน ของราชการไปใช้เป็นของส่วนตัวโดย
ไม่ได้รับอนุญาตอีกทั้งบุคลากรส่วนใหญ่ไม่ทราบ
หรือรับรู้ถึงวิธีการในการขอยืมใช้ทรัพย์สินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. การใช้งบประมาณ         82.52       คะแนน 
3. การใช้อ านาจ                 76.92     คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 76.74    คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  75.89      คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการด าเนินงาน     71.19      คะแนน ผลคะแนน EIT พบว่าควรจะต้องปฏิบัติหน้าที่เพื่อ

ระดับคุณภาพการด าเนินงานและพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ร่วมทั้งการประชาสัมพันธ์
เป็นระยะต่อไป 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร    69.09      คะแนน 
8. การปรับปรุงการท างาน  68.98        คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล            28.19     คะแนน ผลคะแนน OIT พบว่ายังไม่มีการประเมิน และ

แนวทางในการจัดการความเสี่ยงการทุจริตอย่าง
เป็นรูปธรรม ขณะเดียวกันก็ยังไม่มีการจัดท า
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 

10. การป้องกันการทุจริต      0.00      คะแนน 



 

2)ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 จากการประชุมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม  2564  ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้
ร่วมกันพิจารณาเพื่อก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสเทศบาลต าบลอุ่มเม้า   ดังนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1.การสร้างฐาน
ความคิดการ
แยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวม 
(IIT) 

1. จัดคู่มือแนว
ปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

ส านักปลัดฯ ม.ค. – มี.ค. 65 รายงานผลด าเนินการ
ในประชุมองค์กร
ประจ าเดือนเมษายน 
2565 

2. มาตรการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะของ
เทศบาลต าบลอุ่ม
เม้า (Open data) 

1. ประชุม/
วิเคราะห์ข้อมูล
การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะของ
เทศบาลต าบลอุ่ม
เม้า (Open data) 
ITA 64 
2. จัดค าสั่ง
มอบหมายงาน/
แต่งตั้งคณะท างาน
การประเมิน ITA 
65 

ส านักปลัดฯ ตลอดปีงบฯ   65 - รายงานผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลการ
เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะของเทศบาล
ต าบลอุ่มเม้า (Open 
data) ITA 64 
 
- ค าสั่ง มอบหมาย
งาน/แต่งตั้ง
คณะท างานการ
ประเมิน ITA 65 

 

           ส านักงานปลัด  เทศบาลต าบลอุ่มเม้า 
    โทรศัพท์ / โทรสาร 043-56956



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


