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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ.2564 
เทศบาลต าบลอุ่มเม้า  อ าเภอธวัชบุรี  จังหวดัร้อยเอ็ด 

 

ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ 
ข้อเสนอแนะ 

1. ด้านการสรรหา 1.1 จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในกำร
ก ำหนดโครงสร้ำงและกรอบอัตรำก ำลังที่รองรับ
ภำรกิจของ เทศบำล 

มีควำมเหมำะสมกับอ ำนำจหน้ำที่
ของ เทศบำลต ำบลอุ่มเม้ำ 

ด ำเนินกำรตำมแผน
อัตรำก ำลัง 3 ปี  
(พ.ศ.2564 -2566) 
 

- 

1.2 จัดท ำและด ำเนินกำรตำมแผนสรรหำข้ำรำชกำร
และพนักงำนจ้ำงให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงหรือ
ทดแทนอัตรำก ำลังที่ลำออกหรือโอนย้ำย 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนที่
เหมำะสม ไม่ซ  ำซ้อน 

ด ำเนินกำรขอให้  กสถ.
ด ำเนินกำรสอบทดแทนใน
ต ำแหน่งนักวิชำกำรตรวจสอบ
ภำยใน 
 

- 

1.3 กำรรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุแต่งตั งเข้ำ
รับรำชกำรหรือประกำศรับโอนย้ำย พนักงำน
เทศบำล มำด ำรงต ำแหน่งที่ว่ำงหรือประกำศรับ
สมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสำยงำนที่สูงขึ น 
 

มีควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง - ไม่มีกำรด ำเนินงำน - 

1.4 แต่งตั งคณะกรรมกำรในกำรสรรหำและ
เลือกสรร 
 

- - ไม่มีกำรด ำเนินงำน - 

1.5 กำรคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับที่สูงขึ น 
 

- - ไม่มีกำรด ำเนินงำน - 



 
ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ 

ข้อเสนอแนะ 
2. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปีและ

ด ำเนินกำรตำมแผนฯให้สอดคล้องกับควำมจ ำเป็น 
บุคลำกรมีควำมรู้ควำมสำมำรถ
เพ่ิมขึ น 

- มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำ
แผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี 
พ.ศ.2564 – 2566 โดย
พิจำรณำบุคลำกรเข้ำรับกำร
อบรมเพ่ือพัฒนำควำมรู้ตำม
สำยงำนต ำแหน่งให้เป็นไป
ตำมแผนพัฒนำบุคลำกรฯ 

- 

2.2 ก ำหนดเส้นทำงกำรพัฒนำบุคลำกร  เพ่ือเป็น
กรอบในกำรพัฒนำบุคลำกรแต่ละต ำแหน่ง 

มีควำมรู้ ควำมสำมำรถกับ
ต ำแหน่ง 

- มีกำรวำงแผนกำรพิจำรณำ
ส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรม
ตำมสำยงำนควำมก้ำวหน้ำใน
แผนพัฒนำบุคลำกรฯ 

- 

2.3 สร้ำงบทเรียนควำมรู้เฉพำะด้ำนตำมสำยงำนให้
อยู่ในระบบงำน E - Learning 

เพ่ือพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถ
ให้แก่บุคลำกร 

- ส่งเสริมให้พนักงำนเทศบำล
ที่บรรจุใหม่  ด ำเนินกำร
เรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ E 
–Learning ในวิชำควำมรู้
ทั่วไป 
 
 
 

- 

 
 



ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ 
ข้อเสนอแนะ 

 2.4 ด ำเนินกำรประเมินข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นตำม
เกณฑ์มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งในควำมรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะ 

บุคลำกรมีแรงจูงใจในกำรท ำงำน
ในแต่ละต ำแหน่ง  

- หน่วยงำนมีกำรประเมิน
บุคลำกรตำมเกณฑ์มำตรฐำน
ก ำหนดต ำแหน่ง  เพ่ือ
พิจำรณำจัดส่งบุคลำกรเข้ำรับ
กำรอบรมเพ่ือพัฒนำควำมรู้
ควำมสำมำรถในต ำแหน่งตำม
สำยงำน 

- 

2.5 ด ำเนินกำรประเมินควำมพึงพอใจของบุคลำกร บุคลำกรมีแรงจูงใจมำกขึ น - หน่วยงำนมีกำรประเมิน
ควำมพึงพอใจของบุคลำกรใน
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล
ทั งด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกร  
สวัสดิกำร  สภำพแวดล้อม
กำรท ำงำน  บ ำเหน็จ
ควำมชอบพร้อมทั งติดตำม
และน ำผลควำมพึงพอใจของ
พนักงำนมำพัฒนำและจัดให้มี
ขั นพื นฐำนของพนักงำน 

- 

 

 

 





ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ 
ข้อเสนอแนะ 

3. ด้านการธ ารง  รักษาไว้ 
และแรงจูงใจ 

3.1 ประชำสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทำงเส้นทำง
ควำมก้ำวหน้ำในสำยงำนต ำแหน่ง ให้บุคลำกรทรำบ 

บุคลำกรมีแรงจูงใจมำกขึ น - หน่วยงำนมีกำร
ประชำสัมพันธ์เส้นทำง
ควำมก้ำวหน้ำในสำยงำน
ต ำแหน่ง ให้บุคลำกรทรำบ
พร้อมทั งให้ค ำปรึกษำดังกล่ำว 

- 

3.2 ด ำเนินกำรบันทึก แก้ไข  ปรับปรุง ข้อมูล
บุคลำกรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลำกรท้องถิ่นแห่งชำติ  
ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

ระบบศูนย์ข้อมูลบุคลำกรท้องถิ่น
แห่งชำติ  ให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบัน 

- หน่วยงำนด ำเนินกำร
ปรับปรุงระบบดังกล่ำวตำม
ระยะที่กรมส่งเสริมกำร
ปกครองท้องถิ่น  ก ำหนดทุก
ระยะ แล้วเสร็จที่ก ำหนดไว้ 

- 

3.3 จัดให้มีกระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำร  ที่เป็นธรรมเสมอภำคและสำมำรถ
ตรวจสอบได้ 

เป็นธรรมเสมอภำคและสำมำรถ
ตรวจสอบได้ 

- หน่วยงำนมีกำรถ่ำยทอด
ตัวชี วัดโดยผู้บังคับบัญชำ
ตำมล ำดับดูแล ก ำกับ ติดตำม 
และประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
จนถึงคณะกรรมกำร
กลั่นกรองผลกำรพิจำรณำผล
กำรปฏิบัติรำชกำร ในควำมรู้  
ทักษะ และสมรรถนะทุกคน 
อย่ำงเป็นธรรม เสมอภำค 
และเป็นไปตำมเกณฑ์
มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง 

- 

 



ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ 
ข้อเสนอแนะ 

 3.4 จัดให้มีกำรพัฒนำควำมดีควำมชอบ ตำมผล
กำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรอย่ำงเป็นธรรม เสมอภำค
และสำมำรถตรวจสอบได้ 

เป็นธรรมเสมอภำคและสำมำรถ
ตรวจสอบได้ 

- พิจำรณำเลื่อนขั นเงินเดือน
พนักงำนเทศบำล ครั งที่   
2/2564 ให้เป็นไปตำมผลกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติหน้ำที่
รำชกำร ผ่ำนกระบวนกำร 
คกก.พิจำรณำเลื่อนขั นเงินเดือน
พนักงำนเทศบำล ครั งที่ 2/ 
2564 ตำมค ำสั่งเลื่อนขั น
เงินเดือนและรำยงำนกำร
ประชุมดังกล่ำว 

- 

3.5 ด ำเนินกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบกำร
ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรประจ ำปี เพื่อยกย่องชมเชย
แก่บุคลำกรดีเด่น ด้ำนกำรปฏิบัติงำนและ
คุณประโยชน์ต่อสำธำรณ 

บุคลำกรมีแรงจูงใจมำกขึ น - ปีละ 2 ครั ง - 

3.6 จัดให้มีกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตที่ดี แก่
บุคลำกรในด้ำนสภำพแวดล้อมกำรท ำงำนด้ำน
ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน ด้ำนกำรมีส่วนร่วมใน
กำรท ำงำน 

บุคลำกรมีแรงจูงใจมำกขึ น - มีกำรจัดอุปกรณ์ขั นพื นฐำนใน
กำรปฏิบัติงำนอย่ำงครบถ้วน 
- จัดให้มียำเวชภัณฑ์ส ำหรับ
กำรปฐมพยำบำลเบื องต้น 
- จัดกิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์
สำธำรณะ 

- 

 



 
ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ 

ข้อเสนอแนะ 
4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และวินัยข้าราชการ 

4.1 แจ้งให้บุคลำกรในสังกัด รับทรำบถึง
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นและ
ข้อบังคับเทศบำลว่ำด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำร
ส่วนท้องถิ่น 

ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นมี
จรรยำบรรณท่ีดีขึ น 

- ประชำสัมพันธ์ให้เจ้ำหน้ำที่
รับทรำบประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นและ
ข้อบังคับเทศบำลว่ำด้วย
จรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วน
ท้องถิ่น 

- 

4.2 ให้ผู้บังคับบัญชำมอบหมำยงำนแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชำอย่ำงเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมถึงกำรควบคุม ก ำกับ ติดตำม และดูแล
ผู้ใต้บังคบับัญชำให้ปฏิบัติงำนตำมหลักเกณฑ์ 
แนวทำงระเบียบ และกฎหมำยที่เก่ียวข้อง 

เพ่ิมกำรปฏิบัติงำนที่มี
ประสิทธิภำพยิ่งขึ น 

- ด ำเนินกำรแบ่งงำนและ
มอบหมำยหน้ำที่ควำม
รับผิดชอบของพนักงำน
เทศบำลและพนักงำนจ้ำง 

- 

4.3 ส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติงำนตำมแผนกำร
เสริมสร้ำงมำตรฐำนวินัยคุณธรรม จริยธรรมและ
ป้องกันกำรทุจริตประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2564 – 2566 
 

ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นมี
จรรยำบรรณท่ีดีขึ น 

- มีกำรด ำเนินกำรตำมแผน
โดยสรุปรำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำรแผนกำรส่งเสริม
วินัย  คุณธรรม  จริยธรรม
และกำรป้องกันกำรทุจริต  
คอร์รัปชั่น 

- 

 
 
 


