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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 

 1.1 จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี 
เพ่ือใช้ในกำรก ำหนด
โครงสร้ำงและ กรอบ
อัตรำก ำลังที่รองรับภำรกิจ
ของเทศบำล 

- ด ำเนินกำรปรับปรุงแผนอัตรำ 
ก ำลัง เพ่ือก ำหนดปรับปรุง  
ต ำแหน่งใหม่ จ ำนวน 5 ต ำแหน่ง 
ตำมประกำศใช้แผน อัตรำก ำลัง 
3 ปี (พ.ศ.2564-2566)เพ่ือ
รองรับภำรกิจของหน่วยงำน และ 
กำรพิจำรณำปรับปรุงภำระงำนให้ 
สอดคล้องกับส่วนรำชกำรใน
ปัจจุบัน 

 1.2 จัดท ำและด ำเนินกำรตำมแผน
สรรหำข้ำรำชกำร และ
พนักงำนจ้ำง ให้ทันต่อกำร
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทน
อัตรำก ำลังที่ลำออก หรือ
โอนย้ำย 

1. ด ำเนินกำรสรรหำพนักงำนจ้ำง
ทั่วไปที่ว่ำง ในต ำแหน่ง คนงำน
ทั่วไป สังกัดกองช่ำง ตั้งแต่เดือน 
ตุลำคม 2564 ถึงเดือน
พฤศจิกำยน 2564 
 2. ด ำเนินกำรรับโอนย้ำย 
พนักงำนเทศบำล ที่ว่ำง ตำมแผน
อัตรำก ำลัง 3 ปี ตำมประกำศ 
เทศบำลต ำบลอุ่มเม้ำ ณ วันที่ 1 
ธันวำคม 256๔ 3. ด ำเนินกำร
ร้องขอให้ สกถ. ด ำเนินกำร
สอบแข่งขันแทนในต ำแหน่งที่ว่ำง 

 1.3 กำรรับสมัครคัดเลือกบุคคล
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ำรับ
รำชกำร หรือประกำศรับโอนย้ำย 
พนักงำนส่วนท้องถิ่น มำด ำรง 
ต ำแหน่งที่ว่ำง หรือประกำศรับ
สมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสำยงำนที่
สูงขึ้น 

๑. ประกำศรับสมัครบุคคลเพ่ือ
เลือกสรรเป็นพนักงำนจ้ำง  
ต ำแหน่งนักวิชกำรเงินและบัญชี
และต ำแหน่งผู้ช่วยครู ด ำเนินกำร
เสร็จสิ้นขบวนกำร และ ออก 
ค ำสั่งแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงำน
จ้ำง ตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกำยน 
256๔ เป็นต้นไป 
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 1.4 แต่งตั้งคณะกรรมกำรในกำร
สรรหำและเลือกสรร 

2. ประกำศรับโอนย้ำย พนักงำน
เทศบำล ที่ว่ำงตำมแผนอัตรำ 
ก ำลัง 3 ปี และมีผู้มำด ำรง 
ต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ 
ช ำนำญงำน เมื่อวันที่ 1 ธันวำคม 
256๔   
 3. อยู่ระหว่ำงกำรสรรหำใน 
ต ำแหน่งที่ร้องขอให้ กสถ.  
ด ำเนินกำรสอบแข่งขันแทนใน 
ต ำแหน่งที่ว่ำง – ด ำเนินกำรแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรสรรหำ
และเลือกสรรบุคคลเป็น พนักงำน
จ้ำงทัว่ไป ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.256๕ ตำมค ำสั่งเทศบำล
ต ำบลอุ่มเม้ำ 

 1.5 กำรคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อน
ระดับต ำแหน่งที่สูงขึ้น 

- ไม่มีกำรด ำเนินกำร 

2. ด้ำนกำรพัฒนำ 2.1 จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร
ประจ ำปี และด ำเนินกำรตำมแผน
ฯ ให้สอดคล้องตำมควำมจ ำเป็น 

- มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำ
แผนพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปี พ.ศ.
2564 - 2566 โดยพิจำรณำ 
บุคลำกร เข้ำรับกำร อบรม เพื่อ
พัฒนำควำมรู้ตำมสำยงำน 
ต ำแหน่ง แผนพัฒนำบุคลำกรฯ 
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 2.2 ก ำหนดเส้นทำงกำรพัฒนำ
บุคลำกร เพ่ือเป็นกรอบในกำร
พัฒนำบุคลำกรแต่ละต ำแหน่ง 

กำรวำงแผนกำรพิจำรณำส่ง
บุคลำกรเข้ำรับกำรอบรม ตำมสำย
งำนควำมก้ำวหน้ำในแผนพัฒนำ
บุคลำกรฯ 

 2.3 สร้ำงบทเรียนควำมรู้เฉพำะ
ด้ำนตำมสำยงำนให้อยู่ใน

- ประชำสัมพันธ์ให้เจ้ำหน้ำที่ได้
เรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ  



ระบบงำน E-learning  
2.4 ด ำเนินกำรประเมินข้ำรำชกำร
ส่วนท้องถิ่นตำมเกณฑ์มำตรฐำน 
ก ำหนดต ำแหน่งในควำมรูท้ักษะ 
และสมรรถนะ  
2.5 ด ำเนินกำรประเมินควำมพึง
พอใจของบุคลำกร 

E-learning ในวิชำควำมรู้ทั่วไป
และเฉพำะต ำแหน่ง - หน่วยงำนมี
กำรประเมินบุคลำกรตำมเกณฑ์
มำตรฐำน ก ำหนดต ำแหน่ง เพื่อ
พิจำรณำจัดส่งบุคลำกร เข้ำรับกำร 
อบรม เพื่อพัฒนำควำมรู้
ควำมสำมำรถในต ำแหน่งตำมสำย
งำน - หน่วยงำน มีกำรประเมิน
ควำมพึงพอใจของบุคลำกร ในกำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคล ทั้งด้ำน
กำรพัฒนำบุคลำกร สวัสดิกำร 
สภำพแวดล้อมกำรท ำงำน 
บ ำเหน็จควำมชอบ พร้อมทั้ง 
ติดตำม และน ำผลควำมพึงพอใจ
ของพนักงำนมำพัฒนำและจัดให้มี
ขั้นพ้ืนฐำนของพนักงำน 

๓. ด้ำนกำรธ ำรงรักษำไว้และ
แรงจูงใจ 

3.1 ประชำสัมพันธ์และเผยแพร่
แนวทำงเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำใน
สำยงำนต ำแหน่ง ให้บุคลำกรทรำบ  
3.2 ด ำเนินกำรบันทึก แก้ไข 
ปรับปรุง ข้อมูลบุคลำกรในระบบ
ศูนย ์ข้อมูลบุคลำกรท้องถิ่น ให้
ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

หน่วยงำน มีกำรประชำสัมพันธ์
เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยงำน
ต ำแหน่ง ให้บุคลำกรทรำบ พร้อม
ทั้งให้ค ำปรึกษำ ดังกล่ำว - 
หน่วยงำน ด ำเนินกำรปรับปรุง
ระบบดังกล่ำว ตำมระยะที่ กรม
ส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น  
ก ำหนดทุกระยะแล้วเสร็จที่ 
ก ำหนดไว้ 
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 3.3 จัดให้มีกำรพิจำรณำควำมดี
ควำมชอบ ตำมผลกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ รำชกำรอย่ำงเป็นธรรม 
เสมอภำค และสำมำรถตรวจสอบ
ได้  
 
 
 
 
3.4 ด ำเนินกำรกำรพิจำรณำควำม
ดีควำมชอบกำรปฏิบัติหน้ำที่
รำชกำรประจ ำปี เพ่ือยกย่อง
ชมเชย แก่บุคลำกรดีเด่น ด้ำนกำร
ปฏิบัติงำนและคุณประโยชน์ต่อ
สำธำรณชน 

- พิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงำนเทศบำล ครั้ง ที่ 
1/2565 ให้เป็นไปตำมผลกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติ หน้ำที่
รำชกำร ผ่ำนกระบวนกำร คกก.
พิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงำนเทศบำล ครั้งที่ 1/2565 
ตำมค ำสั่ง เลื่อนขั้นเงินเดือน และ
รำยงำนกำรประชุมดังกล่ำว 
 – ไม่ได้ด ำเนินกำร 

 3.5 จัดให้มีกำรพิจำรณำควำมดี
ควำมชอบ ตำมผลกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ รำชกำรอย่ำงเป็นธรรม 
เสมอภำคและสำมำรถตรวจสอบ
ได้  
3.6 ด ำเนินกำรพิจำรณำควำมดี
ควำมชอบกำรปฏิบัติหน้ำที่
รำชกำรประจ ำปี เพ่ือยกย่อง
ชมเชย แก่บุคลำกรดีเด่น ด้ำนกำร
ปฏิบัติงำนและคุณประโยชน์ต่อ
สำธำรณชน 

- พิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงำนเทศบำล ครั้ง ที่ 
1/2565 ให้เป็นไปตำมผลกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติ หน้ำที่
รำชกำรผ่ำนกระบวนกำร คกก.
พิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงำนเทศบำล ครั้งที่ 1/2565 
ตำมค ำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน และ
รำยงำนกำรประชุมดังกล่ำว  

 3 .7 จัดให้มีกำรพัฒนำคุณภำพ
ชีวิตที่ดีแก่บุคลำกรในด้ำน 
สภำพแวดล้อมกำรท ำงำน ด้ำน
ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน ด้ำน
กำรมีส่วนรวมในกำรท ำงำน 

- ด ำเนินกำรประสำนงำนกับ
โรงพยำบำล เพ่ือให้เจ้ำหน้ำที่เข้ำ
รับกำรตรวจสุขภำพประจ ำปี 
 - มีกำรจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐำนใน
กำรปฏิบัติงำนอย่ำงครบถ้วน 
 - จัดให้มีเครื่องปฐมพยำบำล  
- จัดกิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์
สำธำรณะ 
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4. ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และ
วินัยข้ำรำชกำร 

4.1 แจ้งให้บุคลำกรในสังกัด 
รับทรำบถึงประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำร ส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับเทศบำลต ำบลอุ่มเม้ำ ว่ำ
ด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วน
ท้องถิ่น  
4.2 ให้ผู้บังคับบัญชำมอบหมำย
งำนแก่ผู้ใต้บังคับบัญชำ อย่ำงเป็น 
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงกำร
ควบคุม ก ำกับ ติดตำม และดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชำ ให้ปฏิบัติงำนตำม
หลักเกณฑ์ แนวทำง ระเบียบ และ 
กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง หลักเกณฑ์ 
แนวทำง ระเบียบ และ กฎหมำยที่
เกี่ยวข้อง 
4.3 ส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติงำน
ตำมแผนกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำน 
วินัยคุณธรรม จริยธรรมและ
ป้องกนักำรทุจริตประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2564 – 
2566 

- ประชำสัมพันธ์ให้เจ้ำหน้ำที่
รับทรำบประมวลจริยธรรม 
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับเทศบำลต ำบลอุ่มเม้ำ ว่ำ
ด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วน
ท้องถิ่น  
- ด ำเนินกำรแบ่งงำนและ
มอบหมำยหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
ให้พนักงำนเทศบำลปฏิบัติหน้ำที่
ในต ำแหน่งที่ว่ำง  
- ด ำเนินกำรแต่งตั้งผู้รักษำรำชกำร
แทนผู้อ ำนวยกำรกอง 
- มีกำรด ำเนินกำรตำมแผน โดย
สรุปรำยงำนผลกำร ด ำเนินกำร
แผนกำรส่งเสริมวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และ กำรป้องกันกำร
ทุจริต คอร์รัปชั่น 

 

 

 

 

 

 


