
 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

เทศบาลตำบลอุ่มเม้า 
อำเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
 
 

 
 
 
 
 



 
คำนำ 

 
  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักรู้ให้กับ
หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ปัจจุบันการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency Assessment: ITA) ถือได้ว่า
เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
เพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ 
และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2561 – 2580)  
   
  เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สำนักงานเทศบาลตำบลอุ่มเม้า จึงได้จัดทำรายงาน
ผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพื่อสามารถนำฐานข้อมูลไป
วิเคราะห์เพื ่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ของสำนักงานเทศบาลตำบลอุ่มเม้า มีประสิทธิภาพในปีถัดไป  
 
 
 
 

 
สำนักงานเทศบาลตำบลอุ่มเม้า 

 มีนาคม 2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สำนักงานเทศบาลตำบลอุ่มเม้า อำเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส่ของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 256๗ ที่มาผ่าน 
โดยภาพรวมได้ คะแนน ๙๗.๖๕ ซ่ึงประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่
จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะใน
การจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งจากการวิเคราะห์
สามารถสรุปได้ว่า มีประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ได้แก่ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และ
ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต จึงมีแนวทางการพัฒนาดังนี้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ลำดับ 
มาตรการ/ 

กิจกรรม 
วิธีดำเนินการ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการตาม 

มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จใน 

การดำเนินการ 
งบประมาณ 

๑. มาตรการเรือ่งแนวทางกา
รประพฤติตนทางจริยธรร
ม ที่ควรทำ และไม่ควรทำ 
(Do & DON’T) 

1.จัดทำประกาศมาตรการเรือ่งแนวทาง
การประพฤติตนทางจรยิธรรม ที่ควรทำ 
และไม่ควรทำ (Do  & DON’T) 

2.จัดทำคู่มอืการทำงาน 
ของแต่ละส่วนงาน  

3.จัดประชมุถ่ายทอดนโยบายประพฤติ
ตนทางจรยิธรรม ที่ควรทำ 
และไม่ควรทำ (Do & DON’T) 

ปีงบประมาณ 256๗ ทุกสว่นราชการ 1.ได้นำประกาศมาตรการเรือ่งแนวทางการ
ประพฤติตนทางจรยิธรรม ที่ควรทำ 
และไม่ควรทำ (Do & DON’T 
)เผยแพร่ให้บุคลากรในองคก์รและประชาช
นผู้ใช้บริการให้ทราบ โดยทัว่กนั 

2.จัดประชมุประจำเดอืนถ่ายทอดนโยบาย
ด้านจริยธรรม ที่ควรทำและไม่ควรทำ (Do 
& DON’T)กำชับในการปฏิบัติหน้าที่ ทุก ๆ 
เดือน  

3.ให้แต่ละส่วนราชการจัดทำคูม่ือการปฏิบั
ติงานของเจ้าหน้าทีข่องตนเอง 
และถอืปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดยีวกัน 

๑.เรื่องแนวทางการประพฤตตินทางจริยธรรม 
ที่ควรทำ และไม่ควรทำ (Do  & 
DON’T)ประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกนั  
 
 
 
2.แต่ละส่วนราชการจัดทำคู่มอืการปฏิบัติหน้าที่ขอ
งตนเอง ไว้ยดืถือและปฏิบัติให้ถกูต้อง 
เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย 
 
 
๓.เมื่อได้มกีารประชมุประดำเนนิเพือ่ถ่ายทอด 
นโยบายให้บุคลากรในองคก์รเข้าใจในพฤตกิรรมที่
ทำได้และไม่ควรทำทำให้เกิดความเชือ่มั่นจากประ
ชาชนมากขึน้ 

ไม่ใช้งบประมาณ 


