
ผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร 
หรือผลการจัดกิจกรรมสง่เสริมจริยธรรมของหน่วยงาน  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 25 เดือน มีนาคม พ.ศ.2569 เทศบาลต าบลอุ่มเม้า ได้ด าเนิน.(ชื่อกิจกรรม/โครงการ)
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 โดยมีบุคลากรภายใน เทศบาลต าบลอุ่มเม้าประกอบด้วยคณะผู้บริหาร 
เ จ้ า ห น้ า ที่ ทุ ก ค น  จ า น ว น  2 0 ค น  ส ม า ชิ ก ส ภ า  1 2  เ ข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม / โ ค ร ง ก า ร  โ ด ย มี  
นางกรรณิกา ไชยพฤกษ์ นายกเทศมนตรีต าบลอุ่มเม้า เป็นประธานเปิดงาน ซึ่งโครงการ/กิจกรรมในครั้งนี้มี
การส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และเพ่ือให้บุคลากรทุก
คนในองค์กรและสมาชิกสภา น าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงาม
ความดีที่ เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม  
(Dos & Don’ts) ข้อควรท า ข้อไม่ควรท า 
 
 
 

 


