
 

 

 

 

ใส่ตราสัญลักษณ์หน่วยงาน 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

เทศบาลตำบลอุ่มเม้า 

อำเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด 

https://www.ummao.go.th/Home
https://www.ummao.go.th/Home


รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

  จากการวิเคราะห์ข้อมูลสรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของเทศบาลตำบลอุ่มเม้า คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ เทศบาล

ตำบลอุ่มเม้า ได้จัดให้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการ ร่วมกันในการวิเคราะห์ข้อมูล วางแผนกำหนดมาตรการและ

การติดตามผล เพื่อพัฒนาการดำเนินงานของเทศบาลตำบลอุ่มเม้า ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสสูงขึ้น โดย      

เทศบาลตำบลอุ่มเม้า     ได้กำหนด มาตรการ กิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลอุ่มเม้า โดยได้กำหนดมาตรการเพื่อเป็นการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในเทศบาลตำบลอุ่มเม้า ประจำปี พ.ศ. 2568 และมีการกำกับติดตาม โดยสามารถสรุปผล

การดำเนินการในมาตรการ กิจกรรม และผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามมาตรการดังกล่าว ได้

ดังต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ(outcome/result) 

1.ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานให้
เป็นไปตาม
ขั้นตอนและ
ระยะเวลา
กำหนด 

1.จัดทำทบทวน
ปรับปรุงคู่มือแนว
ทางการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตาม
อำนาจ หน้าที่ 
สำหรับเจ้าหน้าที่
หรือพนักงาน
ตำแหน่งต่างๆ 
กำหนดวิธีการ
ขั้นตอนการปฏิบัติ
และเผยแพร่ให้
สาธารณชน 
รับทราบ 
2.ทบทวน/ปรับปรุง 

ต.ค.67-
ก.ย.68 

ทุกกอง 1. เทศบาลตำบลอุ่มเม้า ได้จัดประชุม ชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงาน การ
บริการประชาชน และคู่มือปฏิบัติงานให้เจ้าที่ ทุกคนได้รับทราบและถือ
ปฏิบัติ ดำเนินการให้เป็นไปตามข้ันและระยะเวลาที่กำหนด  
2.เผยแพร่ข้อมูล เว็บไซต์ 
https://www.ummao.go.th/Pages/pbsv_gup 
-คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติของ เจ้าหน้าที่ 
-คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการ สำหรับผู้มาติดต่อ 
-การให้บริการ E-Service 

1.เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานปฏิบัติงาน ใน
การให้บริการเป็นไปตามข้ันตอนและ 
ระยะเวลาที่กำหนด 
2.ประชาชนผู้บริการเข้าใจถึงขั้นตอน 
ระยะเวลาตามกระบวนงานที่กำหนด 
3. ประชาชนที่ติดต่อได้รับบริการ ที่
สะดวกและรวดเร็ว 



มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ(outcome/result) 

คู่มือหรือแนว 
ทางการขอรับ
บริการสำหรับผู้มา
ติดต่อ ตามภารกิจ
ของงานบริการ
กำหนดวิธีการ 
ขั้นตอนการ
ให้บริการหรือการ
ติดต่อ และเผยแพร่
ให้สาธารณชนทราบ  
3.เพ่ิมช่องทางการ
ให้บริการ E-
Service ในการ
ให้บริการประชาชน 
 

2. การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
จัดซื้อจัดจ้าง/ 

จัดทำแผนการจัดซื้อ 
จัดจ้างฯ พร้อมทั้ง
เผยแพร่

ต.ค.67-
ก.ย.68 

กองคลัง งานพัสดุ กองคลัง เทศบาลตำบลอุ่มเม้า ได้ดำเนินการจัดทำแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง หรือแผนจัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดย
สามารถตรวจสอบได้จาก เว็บไซต์ 

1.เจ้าหน้าที่ ประชาชน ผู้รับจ้าง ทราบ
ข้อมูลและสามารถ ตรวจสอบข้อมูล



มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ(outcome/result) 

การจัดหาพัสดุ 
และการตรวจรับ
พัสดุ ให้มีความ
โปร่งใสตรวจสอบ
ได้ ไม่เอ้ือ
ประโยชน์ ต่อ
ผู้ประกอบการ 
รายใดรายหนึ่ง 
- งานพัสดุต้อง
จัดทำแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ 
แผนจัดหาพัสดุ 
- เปิดโอกาสให้มี
การการแข่งขัน
ราคาอย่างเท่า 
เทียมและเป็น
ธรรม 

กระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้าง/การจัดหา
พัสดุ ให้ครบตาม
องค์ประกอบ โดย
เปิดเผยข้อมูลการ 
จัดซื้อจัดจ้าง/จัดหา
พัสดุเป็นรายเดือน/
รายปี เพ่ือแสดงถึง 
ความโปร่งใสและ
ประชาสัมพันธ์ สร้าง
ความเข้าใจให้แก่
บุคลากรภายในและ
บุคคลภายนอก 

https://www.ummao.go.th/Pages/procurement_tbl_all_search 
- รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา พัสดุและความก้าวหน้าการ
จัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุ 
-รายงานการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา พัสดุประจําปี พ.ศ.2568 

เกี่ยวกับการ จัดซื้อจัดจ้าง ของ
เทศบาล ตำบลกระหาด ได้ตลอดเวลา 
2. ไม่มีข้อร้องเรียนการทุจริต และ
ประพฤติชอบของเจ้าหน้าที่ 



มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ(outcome/result) 

3. ปรับปรุง
วิธีการและ
ขั้นตอนการใช้
งานระบบการ
ให้บริการ
ออนไลน์(E-
Service) ให้
บุคคลภายนอก
ได้รับ ทราบอย่าง
ทั่วถึง 

1.มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการจัดทำ 
ทบทวน ปรับปรุง
ข้อมูลการดำเนินงาน 
ตามอำนาจหน้าที่ 
เพ่ือเปิดเผยข้อมูล 
บนเว็บไซตห์ลักของ
เทศบาลตำบลอุ่มเม้า 
2.พัฒนาระบบการ
ให้บริการออนไลน์ (E-
Service) ที่เป็นงาน
บริการหลักของ 
หน่วยงาน และ
เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การ 
ให้บริการผ่านระบบ
(E-Service) ให้

ต.ค.67-
ก.ย.68 

ทุกกอง 1.เทศบาลตำบลอุ่มเม้า ดำเนินการ เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความ สะดวกในการเข้าใช้
งานแก่ผู้ใช้บริการ 
2.ชี้แจงข้อมูลให้สมาชิกสภา ผู้นำ หมู่บ้าน ในการประชุมสภาเทศบาล
ตำบลอุ่มเม้า เพ่ือให้สมาชิก ผู้นำหมู่บ้านประชาสัมพันธ์ ทางหอกระจาย
ข่าว ให้ประชาชนในพื้นที่ ได้รับทราบถึงช่องทางการให้บริการ ผ่าน
ระบบ (E-Service) 
 

1.บุคคลภายนอก/ประชาชน มีส่วน
ร่วมแสดงความคิดเห็น ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของ หน่วยงานเพ่ือให้เกิด
ความ โปร่งใส 
2. ลดขั้นตอนในการขอรับ บริการ 
ผู้รับบริการมีความ สะดวกมากยิ่งข้ึน 



มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ(outcome/result) 

บุคคลภายนอกได้รับ
ทราบอย่างทั่วถึง 
3.ชี้แจงขอ้มูลให้
สมาชิกสภา ผู้นำ
หมู่บ้านทราบ เพื่อ
ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชน ในพ้ืนที่
ได้รับทราบถึงช่อง
ทางการให้บริการ
ผ่านระบบ(E-
Service) 

4.แสดงการ
ดำเนินกิจกรรมที่
มี วัตถุประสงค์
เพ่ือปลุกจิตสำนึก
หรอืสร้าง
วัฒนธรรมให้
เจ้าหน้าที่ในการ 

1. จัดกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมสำหรับ
ผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล
ตำบลอุ่มเม้า และ
บุคลากรของ

ต.ค.67-
ก.ย.68 

สำนักปลัด 1.สำนักปลัด เทศบาลตำบลอุ่มเม้า ดำเนินการจัดประชุมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมสำหรับผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลตำบลอุ่มเม้า 
และบุคลากรของเทศบาลตำบลอุ่มเม้า โดยมีนายสมัย นิตุธร 
นายกเทศมนตรีตำบลอุ่มเม้า เป็นประธาน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ 
บุคลากรสามารถนำความรู้ มาเป็นแนวทางในการ ปฏิบัติราชการ 
2. เทศบาลตำบลอุ่มเม้า ได้ประกาศนโยบายการ ไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy 

1.ในปีงบประมาณ 2568 ไม่ปรากฏ ว่า
บุคลากรในหน่วยงานของเทศบาล
ตำบลอุ่มเม้า ดำเนินการฝ่าฝืน/ ไม่
เป็นไปตามแนวทางตามแบบ รายงาน
การดำเนินการรับของขวัญ และของ
กำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ ตาม
นโยบาย No Gift Policy 



มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ(outcome/result) 

ปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของ 
กำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

เทศบาลตำบลอุ่ม
เม้าประจำปี 
2.ประกาศนโยบาย
การไม่รับของขวัญ 
และของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติ 
หน้าที่ No Gift 
Policy 

 
3.โดยสามารถตรวจสอบได้จาก
เว็บไซต์https://www.ummao.go.th/Home 
 

2.เผยแพร่ข้อมูลนโยบายการ ไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จาก
การปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy ใน
เว็บไซต์ของ หน่วยงานเทศบาล
ตำบลอุ่มเม้า โดยสามารถตรวจสอบได้
จากเว็บไซต์ 
https://www.ummao.go.th/Home 
3. ไม่มีข้อร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติชอบของเจ้าหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนบหลักฐานรูปภาพประกอบผลการดำเนินการและหน้าเว็บไซต์หน่วยงาน 

ตามผลการดำเนินการ/ผลลัพธ์ หัวข้อoutput/outcome 

หน้าเว็บไซต์หน่วยงาน 

https://www.ummao.go.th/Home#gsc.tab=0 

 

https://www.ummao.go.th/Home#gsc.tab=0
https://www.ummao.go.th/Home
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https://www.ummao.go.th/Pages/operation_pgn_detail/9 
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https://www.ummao.go.th/Pages/ethics_strategy 
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