
 

 

 

 

 

 

 

รายงานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปี พ.ศ. 2568 

 

 

 

เทศบาลต าบลอุ่มเม้า 

อ าเภอธวัชบุรี  จังหวัดร้อยเอ็ด 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีพ.ศ.๒๕๖8 
เทศบาลต าบลอุ่มเม้า อ าเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด 

1 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่

ได้รับจัดสรร 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ  

(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง/ต าแหน่ง จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุดโครงการ 

ต าแหน่ง อัตราก าลัง 

1. การบริหารทรัพยากรบุคคล         
   1.1 การด าเนินการบรรจุ
แ ต่ ง ตั้ ง พ นั ก ง า น เ ท ศ บ า ล
พนักงานจ้าง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 
2566 

30 กันยายน 
2569 

ต่ อ สั ญ ญ า จ้ า ง แ ล ะบ ร ร จุ
แต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานจ้าง
ตามภารกิจและพนักงานจ้าง
ทั่วไป 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 
พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

1 
 

4 

1 คน 
 

4 คน 

   1.2 การด าเนินการเลื่อน
ระดับพนักงานเทศบาล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 
2566 

30 กันยายน 
2569 

มีพนักงานเทศบาลในสังกัด 
ทต . อุ่ม เม้ า  ที่ มี คุณสมบั ติ
ครบถ้วนในการเลื่อนระดับ 

นักวิเคราะห์
นโยบายและ
แผน 

1 1 คน 

   1.3 การด าเนินการรับโอน 
ให้ โ อน  และย้ า ยพนั ก ง า น
เทศบาล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

4 มกราคม 
2569 

 
 
 
 

4 มกราคม 
2569 

 
 
 
 

ออกค าสั่งการโอนพนักงาน
เทศบาล 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกอง
คลัง  
มาด ารง 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกอง
คลัง 
 

ปลัดเทศบาล 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 

1 คน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีพ.ศ.๒๕๖8 
เทศบาลต าบลอุ่มเม้า อ าเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด 

2 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่

ได้รับจัดสรร 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ  

(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง/ต าแหน่ง จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุดโครงการ 

ต าแหน่ง อัตราก าลัง 

   1.4 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 
3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 - 2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 
2566 

30 กันยายน 
2569 

ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 
ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2569  

พนักงานเทศบาล/
พนักงานจ้าง 

84 80 

2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล         
   1. โครงการฝึกอบรมสัมมนา
เชิงวิชาการ หลักสูตร “การ
พัฒนาศักยภาพการท างานและ
การเตรียมการเลือกตั้งสมาชิก
สภาท้องถิ่นและผู้บริหารของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ข้อควรรู้ข้อห้ามและข้อห้ามและ
ข้อปฏิบัติตามกฎหมายการ
เลือกตั้ง 

เทศบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2568 

จ านวน 
100,000 

บาท 

10,800 27 
พฤศจิกายน 

2567 

29  
พฤศจิกายน 

2567 

- จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
- จัดท าค าสั่งเดินทางไป
ราชการ 
- จัดท าฎีกาเบิกเงินเพ่ือเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
- จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

- ปลัดเทศบาล 
- หัวหน้าส านัก
ปลัดเทศบาล 
- นักทรัพยากร
บุคคล 
- นักจัดการงาน
ทั่วไป 
-นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 
- ผู้ช่วยนิติกร 

1 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 

6 คน 

 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีพ.ศ.๒๕๖7 
เทศบาลต าบลอุ่มเม้า อ าเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด 

3 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่

ได้รับจัดสรร 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ  

(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง/ต าแหน่ง จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุดโครงการ 

ต าแหน่ง อัตราก าลัง 

   2. โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติ การ หลักสูตร “การ
ปรับปรุงบัญชี การตรวจสอบ
สินทรัพย์ ค่าเสื่อมราคาสะสม
และการปิดบัญชีเพ่ือจัดท างบ
การเงินรวม การท ารายงาน
ทางการ เงิ นและหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ในระบบ 
e-LAAS ประจ าปี 2567 และ
การเข้า NEW e-LAAS 
ปีงบประมาณ 2568” 

เทศบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2568 

จ านวน 
100,000 

บาท 

15,900 22 
พฤศจิกายน 

2567 

25  
พฤศจิกายน 

2567 

- จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
- จัดท าค าสั่งเดินทางไป
ราชการ 
- จัดท าฎีกาเบิกเงินเพ่ือเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
- จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

- นักวิชาการ
คลัง 
- นักวิชาการ
ตรวจสอบ
ภายใน 
- ผู้ช่วย
นักวิชาการเงิน
และบัญชี 

1 
 

1 
 
 

1 
 

3 คน 

   3. โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการแนวทางการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
และการเตรียมความพร้อมเพ่ือ
รองรับองค์กรปกครองส่ วน
ท้ อ ง ถิ่ น เ ป็ น ห น่ ว ย รั บ
งบประมาณ 

เทศบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2568 

จ านวน 
100,000 

บาท 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

14 
พฤษภาคม 

2568 

15  
พฤษภาคม 

2568 

- จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
- จัดท าค าสั่งเดินทางไป
ราชการ 
- จัดท าฎีกาเบิกเงินเพ่ือเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
- จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

- นักวิเคราะห์
นโยบายฯ 
- ผู้ช่วย
นักวิเคราะห์
นโยบายฯ 

1 
 

1 

2 คน 

 
 



แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีพ.ศ.๒๕๖7 
เทศบาลต าบลอุ่มเม้า อ าเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด 

4 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่

ได้รับจัดสรร 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ  

(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง/ต าแหน่ง จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุดโครงการ 

ต าแหน่ง อัตราก าลัง 

   4. โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการระบบศูนย์บริการ
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
ประจ าปี พ.ศ.2568 ส าหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เทศบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2568 

จ านวน 
100,000 

บาท 

5,300 8 กรกฎาคม 
2568 

10 กรกฎาคม 
2568 

- จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
- จัดท าค าสั่งเดินทางไป
ราชการ 
- จัดท าฎีกาเบิกเงินเพ่ือเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
- จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

- ผู้ช่วยนัก
ทรัพยากร
บุคคล 

1 1 คน 

   5 .ประชุมคณะกรรมการ
กลั่นกรองโครงการก าจัดมูล
ฝอยขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มอบหมายให้เอกชน
ด าเนินการหรือร่วมด าเนินการ
ก าจัดมูลฝอยครั้งท่ี 1/2568 

เทศบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2568 

จ านวน 
100,000 

บาท 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

27 
พฤษภาคม 

2568 

27  
พฤษภาคม 

2568 

- จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
- จัดท าค าสั่งเดินทางไป
ราชการ 
- จัดท าฎีกาเบิกเงินเพ่ือเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
- จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

- เจ้าพนักงาน
ธุรการ 
- ผู้ช่วย
นักวิชาการ
สิ่งแวดล้อม 
- คนงานเกษตร 

1 
 

1 
 
 

1 

3 คน 

   6. โครงการขยายผลวิทยากร
เพ่ือท าหน้าที่ผู้ถ่ายทอดความรู้
เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทย
ประจ าท้องถิ่นระดับอ าเภอ 
และระดับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น(ครู ข) ประจ าปี 2568 
จังหวัดร้อยเอ็ด 

เทศบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2568 

จ านวน 
100,000 

บาท 

2,900 25 
เมษายน 
2568 

27 
เมษายน 
2568 

- จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
- จัดท าค าสั่งเดินทางไป
ราชการ 
- จัดท าฎีกาเบิกเงินเพ่ือเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
- จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

- ผู้ช่วยครูผู้ชว่ย 1 1 คน 



แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีพ.ศ.๒๕๖8 
เทศบาลต าบลอุ่มเม้า อ าเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด 

5 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่

ได้รับจัดสรร 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ  

(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง/ต าแหน่ง จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุดโครงการ 

ต าแหน่ง อัตราก าลัง 

   7. โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรการกีฬาด้านบริหาร
จัดการกีฬาชุมชนอย่างยั่งยืน 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ . 
2568  

เทศบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567 

จ านวน 
100,000 

บาท 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

2 มีนาคม 
2568 

6 มีนาคม 
2568 

- จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
- จัดท าค าสั่งเดินทางไป
ราชการ 
- จัดท าฎีกาเบิกเงินเพ่ือเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
- จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

- ผู้ช่วย
นักวิชาการ
ศึกษา 

1 
 

1 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี 2567 – 2569  

 

ที ่ ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  

3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน  
เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 
1 
2 
 

3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 

 
13 
14 
15 
16 
17 

ปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ/ช านาญการ 
ส านักปลัดเทศบาล (๐๑) 
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ/ช านาญการ 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ/ช านาญการ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ/ช านาญการ 
นักจัดการงานทะเบียนและบัตรปฏิบัติการ/ช านาญการ 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ 
นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ช านาญการ 
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 
เจ้าพนักงานทะเบียนปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 
ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
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สถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี 2567 – 2569 

 

ที ่ ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  

3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน  
เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 
18 
19 
20 
21 
22 
23 

 
24 
25 
26 
27 

 
28 
29 
30 
31 
32 

 
33 
34 

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
ผู้ช่วยนักวิชาการสิ่งแวดล้อม 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรณเทาสาธารณภัย 
ผู้ช่วยนิติกร 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
พนักงานขับรถยนต์ 
พนักงานขับรถยนต์ (รถกู้ชีพ) 
คนงานเกษตร 
คนงานทั่วไป 
กองคลัง  04  
ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
นักวิชาการคลังปฏิบัติการ/ช านาญการ 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายไดป้ฏิบัติงาน/ช านาญงาน 
เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 
ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง 
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ว่าง 
 
 

ว่าง 



สถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี 2567 – 2569 

ที ่ ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  

3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน  
เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 
35 
36 
37 
38 
39 

 
40 

 
41 
42 
43 
44 

 
45 
46 
47 
48 
49 

 
50 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
คนงานทั่วไป 
กองช่าง  05 
ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
หัวหน้าฝ่ายการโยธา (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 
วิศวกรโยธาปฏิบัติการ/ช านาญการ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
คนงานทั่วไป 
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สถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี 2567 – 2569 

 

ที ่ ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  

3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน  
เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 
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61 
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63 

 

กองการศึกษา 08 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ช านาญการ 
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ/ช านาญการ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 
ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
คนงานทั่วไป 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทศบาลต าบลอุ่มเม้า 
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
คร ู
คร ู
ครูผู้ช่วย 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ) 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
ผู้ดูแลเด็ก 
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รอจัดสรร 
 
 

ว่าง 



สถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี 2567 – 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ที ่ ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  

3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน  
เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 
 

65 
66 

 
67 

โรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลอุ่มเม้า 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา  
ครูผู้ช่วย 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 
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 รวม 81 84 84 84 - - -  



ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖8 

 

 

 

 

 

 

ที ่ วัตถุประสงค์ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล หมายเหตุ 

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔  
1 ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของ

บุคลากรในหน่วยงาน 
- - 4 - 

 

       

รวม - - 4 -  



ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

 - ปัญหาด้านงบประมาณไม่เพียงพอต่อบุคลากรที่ต้องการเข้ารับการฝึกอบรม 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

 - ควรได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 


